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Reforma de las Pensiones 2012-Gobernador Plan de 12 puntos 
En comparación con el demócrata Conferencia Propuesta Comité 

Política Point Idioma gobernador Brown Propuesta visto como palabra por 
palabra en 
SB 1176 y SCA 18 (Huff) 
AB 2224 y ACA 22 (Smyth y Conway 

Propuesta demócrata Conferencia 

Vota Requisito 
 para cambiar 
disposiciones 

2/3 votos necesarios para cambiar los estatutos mencionados 
en la enmienda constitucional - es decir, el lenguaje propicio. 

  Se pueden hacer cambios con un voto de la mayoría 
 

 
 
Públicas Agencias 
Exentos 
 
 
 
 

 
 
Escuelas  
 
 
 
 

 
Exime a las ciudades autónomas y condados que no 
participan en CalPERS o 37 Condados . El sistema de la 
UC también está exenta. 
 
Condados Exentos: San Francisco 
Ciudades Exentos: Fresno, Los Ángeles, San Diego, 
San José, San Francisco 
Nota: La propuesta también aborda los distritos 
especiales. No creemos que ninguna estaría exentos 
 
 
 
 

 
** 
Aprobación 
legislativa 
 
 
 

 
 
Ninguna 
 
 
 

 
 
 Requiere que la legislatura apruebe el nuevo plan de 
pensiones adoptado por los gobiernos locales. 
incluyendo las iniciativas de la boleta electoral ( 
agencias exentas no incluidas) 
 
 
 

 
 
** Regalos 
 
 
 

 
Ninguno 
 
 
 
 

 
• Aumento del beneficio de Discapacidad 
• Bombero  Aumento Ingresos (Desde $ 200 - $ 800) 
 
 
 

 
 
• Aumento del 
beneficio de 
Discapacidad 
 
 
 
 
 

 
 
Reparto equitativo de las Pensiones Costos de nuevos 
empleados y empleados actuales: Exigir a los empleados a 
aportar al menos el 50 por ciento del costo anual de 
beneficios de pensión. (Fase) 
 
 
 

 
 
 Nuevos Empleados y Trabajadores actuales: En 2018, 
exige a los empleados a aportar al menos el 50 por 
ciento del costo anual de beneficios de pensión. 2018 
Prior, con sujeción a la negociación colectiva. 
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Híbrido 
 
 

Los empleados nuevos: de legalidad, con el objetivo de 
reemplazo del 75% de ingresos, sobre la base de la jubilación 
completa. Integrar beneficio definido, contribución definida y 
Seguridad Social o componente alternativo 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
. "Rechazado 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 Limite en los 
beneficios de retiro 
 
 
 
 

 
 
Nuevos Empleados: limite en los beneficio vinculados a la 
seguridad social (SS). 
$ 106K para los participantes de las SS (no de seguridad) 
$ 127K para los no-SS participantes (es decir, inocuidad y 
profesores).  
 
 
 
 
 
 

 
Nuevos Empleados: Sujeto al IPC para los 
consumidores urbanos (Legislatura podría elevar 
IPC) $ 110.000 para la falta de seguridad 
132.120 dólares para la seguridad 
Además, los empleadores públicos pueden 
establecer un programa con un partido de 
empleador en la parte superior de su pensión de 
beneficio definido. Limitado a los primeros $ 250K 
de salario regular del empleado. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Aumento de la edad 
de jubilación 
 

 
 
 
Nuevos Empleados: 
No seguros: 35 años de servicio 2% @ 67 años 
Seguridad - 30 años de servicio del 3% @ 57 años 
 
Ninguna propuesta maestro 
 

 
 
 
Nuevos Empleados: 
No seguros: 2% a 62 (Cap de 2,5% @ 67 años) 
   Nota: Según la legislación vigente, el beneficio 
estatal no es de seguridad para los nuevos 
empleados es actualmente del 2% @ 60 (Cap de 
2,418% @ 63) 
 
Seguridad -2,7% @ 57 años 
   Nota: Según la ley vigente, el Estado de 
seguridad empleados nuevos tienen un beneficio 
normal de jubilación del 2,5% a los 55. (Cap del 
2,5%) 
 
Los maestros del 2,4% @ 65 
  Nota: Según la legislación vigente, la jubilación 
docente normal es de 2 a 60%. (Tapa del 2,4% @ 
65) Incluye un incentivo longevidad 

 
 
Compensación Final 
 
 
 
 
 

 
 
Empleados nuevos: La más alta remuneración promedio más de 36 
meses.  
 
 
 
 
 
 
 

 
Nuevos Empleados: La más alta remuneración 
media de 36-meses 
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Calcular los 
beneficios basados 
en pago regular y 
recurrente para 
Detener 
incrementos 
 
 
 

 
 
Nuevos Empleados: compensación final (salario base) no incluye 
las bonificaciones, horas extras no planificado, o pagos de licencia 
por enfermedad o vacaciones no utilizados. 
 
 
 

 
 
Nuevos Empleados: compensación final no incluye 
los "bonos especiales", las horas extraordinarias 
no planificado, pagos por vacaciones no utilizados 
o de baja por enfermedad. 
 
 
 

  
 

Limite Post-
Jubilación del 
Empleado 

Todos los Empleados: rentista jubilado debe reintegrar a menos 
que, de emergencia o de las habilidades necesarias. Aplica las 
prácticas actuales del Estado a todos los sistemas de jubilación - 
960-horas o 120 días w / en un período consecutivo de 12 meses. 

Todos los empleados: rentista jubilado debe 
reincorporar a menos que, de emergencia o de las 
habilidades necesarias. Aplica las prácticas actuales 
del Estado a todos los sistemas de jubilación - 960-
horas o 120 días w / en un período consecutivo de 
12 meses. 
Un año de sentarse para empleados que reciben un 
apretón de manos de oro o de incentivo de 
jubilación 
 

 
Perder de Previsión 
Social de condenas 
por delitos graves 
relacionados con el 
trabajo 
 
 

 
Todos los empleados: Perder pensión desde el momento del 
crimen empleados públicos y elegidos adelante públicos.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Todos los empleados: Perder pensión desde el 
momento del crimen adelante públicos electos y 
empleados públicos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Prohíbe beneficio 
retroactivo 
aumenta 
 
 
 
 
 
 

 
Todos los empleados: Prohíbe futuros aumentos retroactivos de 
pensiones de los empleados públicos. 
 
 
 
 
 
 
 

Todos los Empleados: Se prohíbe futuros aumentos 
retroactivos de pensiones a todos los empleados 
públicos. 
 
 
 
 
 
 

 
Prohíbe Pension 
Holidays - 
(empleadores y 
empleados 
actuales) 
 
 
 

 
Todos  los empleados: Requiere que los empleadores y los 
empleados para contribuir continuamente los costos normales de 
las pensiones. Y prohíbe al empleador efectuar contribuciones de 
los empleados. 
 
 
 
 
 
 

Todos los empleados: Requiere que los 
empleadores y los empleados para contribuir 
continuamente los costos normales de las 
pensiones. Y prohíbe al empleador efectuar 
contribuciones de los empleados. 
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Prohibir la Compra 
de Crédito por 
Servicio (tiempo de 
uso) 
 
 
 
 

 
Todos los empleados: prohíbe a los empleados que compran 
futuros no devengados créditos de servicio para el sistema de 
jubilación de los maestros. No afecta a las compras anteriores de 
tiempo aire 

 
. Todos los empleados: prohíbe a los empleados 
que compran futuros no devengados créditos de 
servicio. No afecta a las compras anteriores de 
tiempo aire. 
 

 
 
Aumentar la 
independencia de 
Pensiones 
 
 
 
 
 
 

 
Elimina la Junta Estatal de Personal y representante nombrado 
por la industria de seguros y añade los conjuntos para el estado 
del Departamento de Finanzas director, un experto en seguros de 
salud, un representante de una agencia gubernamental que tiene 
contrato con CalPERS y dos "independientes" representantes 
públicos sin vínculos CalPERS - todos ellos nombrados por el 
gobernador. 
 
 
 
 

 
Requiere nombrados por el gobernador actual de 
tener experiencia financiera y ser independiente 
del sistema de jubilación. Sustituye a la posición del 
Estado Junta de Personal en CalPERS Junta con el 
Director del Departamento de Hacienda, pero no 
agrega dos citas Gobernador adicional a la Junta. 
 
 
 
 
 

Reducir los costos 
de salud para 
jubilados 
 
 
 
 
 

 
nuevos empleados: Requiere jubilados a pagar más por el cuidado 
de la salud. 
 
 
 
 

 
 Rechazado 
 
 
 
 
 

Salud para 
Jubilados 
Adquisición de 
Derechos de 

Nuevos Empleados: 15 años, 25 parcial año.  
 

Rechazado 

 
 
 
 


